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ประจำเดือนพฤษภาคม 2569

แนวทางการขับเคล่ือน
นโยบาย
จากการปฏิบัติหน้าที่ 

NO GIFT POLICY

เป็นการประกาศเจตนารมณ์โดยผู้บริหารสูงสุดขององค์กร 
เพื่อแสดงให้บุคคล หรือหน่วยงาน หรือสาธารณชน รับรู้ว่า 
ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน และเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคน
มีเจตนารมณท่ีจะไมรับของขวัญและของกํานัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหน้าที่ 

 1. การประกาศเจตนารมณ์ นโยบาย NO GIFT POLICY 
    ขององค์กรหรือหนวยงาน

 2. การปลุกจิตสํานึก หรือสรางวัฒนธรรมองคกร
การดำเนินกิจกรรมในลักษณะต่าง ๆ เพื่อเสริมสร้างองค์ความรู้
ปลุกจิตสํานึก และสรางทัศนคติ คานิยมท่ีดีแกเจาหนาท่ีของรัฐ
ในสังกัด ให้มีจิตสำนึกในการปฏิเสธ การรับของขวัญและของกำนัล
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี เชน การจัดอบรมใหความรู
และปลุกจิตสํานึก การจัดกิจกรรมรณรงคตอตานการรับสินบน
ในรูปของขวัญ เป็นต้น 

 3. การประเมินผล การกำกับติดตาม
     และการรายงานผล
ผู้รับผิดชอบรายงานผลการดำเนินการให้ผู้บริหารสูงสุดขององค์กร
ได้รับทราบ การรายงานให้เป็นไปตามแบบที่ สำนักงาน ป.ป.ท. กำหนด
เมื่อดำเนินการแล้วให้เผยแพร่การรายงานดังกล่าวใน WEBSITE
หลักของหน่วยงาน โดยให้ผู้บริหารสูงสุดขององค์กร หรือผู้รักษา
ราชการแทน เป็นผูรับรองการเผยแพรในเว็บไซต ดังกลาว
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